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Legislatia muncii pentru doamne
-In procesul de selectie-

Citeste despre Directiva Transparentei, o va implementa si
Romania. La 24 aprilie 2023, Consiliul a adoptat noi norme privind
transparenta salariala. Scopul acestei directive a UE este de a
combate discriminarea salariala si de a contribui la eliminarea
diferentei de remunerare dintre femei si barbati in UE.

Acceseaza cateva informatii despre prevederile GDPR in context de
recrutare. Poti sa nu dezvalui anumite informatii sau poti sa soliciti
ca unele sa nu fie pastrate.

Avem dreptul la un proces echitabil de recrutare, adica sa fie unul
etic, impartial si profesionist. Un astfel de proces ar trebui sa
includa:

1. Criterii clare si obiective - Anuntul si selectia se bazeaza pe
competente si cerinte bine definite, relevante pentru job.

2.Transparenta - Candidatii primesc informatii despre etapele
recrutarii, criteriile de evaluare si durata procesului.

3.Tratament echitabil pentru toti aplicantii — Fara discriminare pe
baza de varsta, gen, origine, dizabilitate etc.

4.Decizii bazate pe merit - Selectia finala se face pe baza
performantei in interviuri si teste, nu pe preferinte personale.

5.Feedback constructiv - Candidatii pot primi explicatii despre
decizia luata.


https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/pay-transparency/
https://www.wearehr.ro/cum-raspunzi-la-intrebarile-legate-de-gdpr/
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Legislatia muncii pentru doamne
-la angajare-

Avem acte de livrat, putem sau nu sa primim o oferta scrisa, poate si un e-
mail. Putem semna olograf sau digital un contract individual sau colectiv
de munca si anexe — de exemplu, fisa de post.

Un contract de munca trebuie sa contina cateva elemente esentiale pentru
a fi legal si clar pentru ambele parti. Acestea includ:

o Partile contractante - Angajatorul si salariatul, cu datele de
identificare.

e Obiectul contractului - Specifica functia/postul ocupat si atributiile
principale.

e Durata contractului - Nedeterminata sau determinatd (cu data de

inceput si sfarsit).
* Locul muncii - Sediul angajatorului, telemunca sau alta locatie stabilita.
« Salariul si beneficiile — Cuantumul salariului brut/net, sporuri, prime,
bonuri de masa etc.
* Programul de lucru - Norma intreaga/fractionata, orele de lucru si
eventualele ture.
e Perioada de proba — Daca este prevazuta, specifica durata acesteia.
o Drepturile si obligatiile ambelor parti — Inclusiv reguli privind concediul,
formarea profesionala, clauze de confidentialitate sau neconcurenta.
« Conditiile de incetare a contractului - Demisie, concediere, acordul
partilor etc.
* Alte clauze speciale - De exemplu, clauze privind telemunca, formarea
profesionala sau protectia datelor.
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Legislatia muncii pentru doamne

-in timpul angajarii-

Perioada de proba este importanta; e nevoie de
feedback Tnainte de a se apropia finalul
perioadei. Este momentul in care partile pot
decide daca prelungesc sau nu colaborarea.

Pe perioada angajarii, vor exista obiective, va
exista un proces de evaluare a performantei, vor
exista anumite beneficii si formari profesionale.

La Tncheierea raportului de munca exista un
preaviz sau o agreere de comun acord a
incheierii.
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Legislatia muncii pentru doamne
-legi de referinta-

Codul Muncii

® Articolul 5
(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criterii precum rasa,
cetatenie, etnie, sex, varsta, handicap, optiune politica, apartenenta sindicala
etc., este interzisa.

# Articolul 6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate, protectie sociala si securitate.

# Articolul 59

Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, varsta, religie, origine
sociala etc.

# Articolul 60

(1) Concedierea salariatelor gravide este interzisda daca angajatorul a fost
informat despre sarcinad inainte de emiterea deciziei.

# Articolul 128

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

# Articolul 159

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisda orice discriminare pe
criterii precum sex, varsta, etnie, religie, handicap etc.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare


https://www.iprotectiamuncii.ro/codul-muncii-actualizat-2025
https://lege5.ro/Gratuit/gm3denryga/dispozitii-generale-lege-202-2002?dp=gy2tambzgeytc
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/24129

